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    ROMÂNIA 

MINISTERUL APĂRĂRII NAȚIONALE 

        UNITATEA MILITARĂ 01837  

         MIHAIL KOGĂLNICEANU              

    

 

ANUNŢ 

privind organizarea concursului/examenului de ocupare a postului vacant de personal 

civil contractual de de execuție inginer specialist IA, Compartiment securitate şi sănătate 

în muncă, protecţia mediului, supraveghere tehnică şi metrologie 

 

U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu, din Ministerul Apărării Naţionale, organizează 

concurs/examen ocupare a postului vacant de personal civil contractual de execuție inginer 

specialist IA, Compartiment securitate şi sănătate în muncă, protecţia mediului, supraveghere 

tehnică şi metrologie (normă întreagă, durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/săptămână,contract 

individual de muncă pe durată nedeterminată).  

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:  

 formular de înscriere la concurs; 

 copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

 copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

 copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

 copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
 – 

model orientativ prevăzut la anexa nr. 3 din Hotărâre nr. 1336/2022; 

 certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

 certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 

pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau 

protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 

contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

personae;  

 curriculum vitae, model comun european; 

 acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător 

fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admis” la concurs.  

 

Condiţiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:  

1. are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

5. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

8. nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt: 

1. studii universitare de licenţă cu diplomă în domeniile:  

  Inginerie civilă - construcții civile și industriale; 

 - căi ferate, drumuri și poduri; 

 - construcții civile, îmbunătățiri funciare: 

 Ingineria instalațiilor - instalații pentru construcții; 

 Inginerie și management - inginerie economică în construcții; 

                                        - inginerie și management în construcții;    

2. curs în domeniul securității și sănătății în muncă autorizat A.N.C sau absolvirea unui program 

de învățământ postuniversitar în domeniul securității și sănătății în muncă; 

3. nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al 

persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de 

acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată 

„admis”; 

4. vechime în muncă – minim 6 ani și 6 luni; 

5. vechime în specialitatea studiilor– minim 6 ani și 6 luni;   

6. cunoştinţe de operare pe calculator: Microsoft Office – nivel mediu, neatestat; 

7. cunoaşterea limbii engleze – nivel mediu, neatestat. 

 

Bibliografia şi tematica pentru examen/concurs  

Bibliografie:  

 

1. Legea nr. 53/2003 „Codul Muncii”, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea nr. 10 din 18.01.1995 privind calitatea în construcții, cu modificările și completările 

ulterioare; 

3. Legea 50 din 29.07.1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții cu 

modificările și completările ulterioare;  

4. Hotărârea de Guvern nr. 907 din 29.11.2016 privind etapele de elaborare și conținutul cadru 

al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investiții finanțate 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Hotărâre nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Hotărârea de Guvern nr. 520 din 2016 privind cerințe minime SSM câmpuri 

electromagnetice, cu modificările și completările ulterioare; 

7. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319 din 2006, cu modificările și completările 

ulterioare; 
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8. Hotărârea de Guvern nr. 1091 din 2006 privind cerințe minime SSM pentru locul de muncă, 

cu modificările și completările ulterioare; 

9. Ordonanța de Urgență nr. 195 din 2005 privind protecția mediului, cu modificările și 

completările ulterioare; 

10. Ordonanța de Urgență nr. 92 din 2021 privind regimul deșeurilor, cu modificările și 

completările ulterioare;  

 

Notă: La actele normative prezentate se vor lua în considerare şi eventualele, modificări, 

completări ale acestora intervenite până la data concursului. Pe cale de consecinţă, candidaţii vor 

avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările şi 

completările ulterioare ale acestora. 

 

Tematica:  

1. Legea nr. 10 din 18.01.1995 privind calitatea în construcții, cu modificările și completările 

ulterioare 

Dispoziții generale privind calitatea în construcții; 

2. Legea nr. 10 din 18.01.1995 privind calitatea în construcții, cu modificările și completările 

ulterioare 

Obligații și răspunderi ale investitorilor referitoare la calitatea construcțiilor; 

3. Legea 50 din 29.07.1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții cu 

modificările și completările ulterioare  

Autorizarea executării lucrărilor de construcții; 

4. Hotărârea de Guvern nr. 907 din 29.11.2016 privind etapele de elaborare și conținutul cadru 

al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investiții 

finanțate din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 

Metodologia privind elaborarea devizului general pentru obiective de investiții și lucrări de 

intervenții; 

5. Hotărârea de Guvern nr. 520 din 2016 privind cerințe minime SSM câmpuri 

electromagnetice, cu modificările și completările ulterioare – integral; 

6. Legea securității și sănătății în muncă nr. 319 din 2006, cu modificările și completările 

ulterioare – integral; 

7. Legea nr. 53/2003 „Codul Muncii”, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

art. 37 – 40, 111 – 126; 

8. Hotărârea de Guvern nr. 1091 din 2006 privind cerințe minime SSM pentru locul de muncă, 

cu modificările și completările ulterioare - integral; 

9. Ordonanța de Urgență nr. 195 din 2005 privind protecția mediului, cu modificările și 

completările ulterioare – integral; 

10. Ordonanța de Urgență nr. 92 din 2021 privind regimul deșeurilor, cu modificările și 

completările ulterioare – integral; 

11. Hotărâre nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare – integral 

12. Ordonanța de Urgență nr. 92 din 2021 privind regimul deșeurilor, cu modificările și 

completările ulterioare – integral. 

 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 09.05.2023, ora 14.30. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu, strada Tudor 

Vladimirescu, nr. 1, localitatea Mihail Kogălniceanu, judeţul Constanţa, persoană de contact Borcea 

Alin, secretar, telefon 0241 258190 int. 185.  

 

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 10.05.2023 la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun în data de 

11.05.2023, în intervalul orar 07.30 - 14.00, la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană 

de contact Borcea Alin, secretar, telefon 0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se 
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afişează în data de 12.05.2023 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

1. Proba scrisă: se desfăşoară în data de 17.05.2023, în intervalul orar 10.00 - 14.00, 

la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 18.05.2023 la sediul U.M. 01837 Mihail 

Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun în data de 19.05.2023, până la ora 

14.00 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu.  

Persoană de contact Borcea Alin, secretar, telefon 0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la proba scrisă se afişează în data de 

22.05.2023 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

2. Interviul: se desfăşoară în data de 23.05.2023, ora 10.00 la sediul la sediul U.M. 

01837 Mihail Kogălniceanu. 

Rezultatul la interviu se afişează în data de 24.05.2023la sediul U.M. 01837 Mihail 

Kogălniceanu, şi pe www.roaf.ro. 

Contestaţii privind rezultatul interviului se depun în data de 25.05.2023 până la ora 

15.00 la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu. Persoană de contact Borcea Alin, secretar, telefon 

0241 258190 int. 185. 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la interviu se afişează în data de 

26.05.2023, U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează în data de 27.05.2023la sediul U.M. 01837 

Mihail Kogălniceanu şi pe www.roaf.ro. 

 

NOTE: 

1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare 

probă în parte; 

2. Rezultatul final al concursului nu se contestă; 

3. În cazul modificării / abrogării unor acte normative cu cel puţin 30 de zile înainte de 

data susţinerii examenului, se consideră incluse în tematică actele normative modificatoare / 

înlocuitoare; 

4. Actele normative prevăzute în bibliografie şi tematică vor fi studiate cu modificările şi 

completările ulterioare şi / sau sub forma republicată; 

5. Candidaţii declaraţi „Admis” în urma selecţiei dosarelor şi a fiecărei probe a 

concursului, se vor prezenta cu cel puţin 20 minute înainte de desfăşurarea fiecărei probe la 

concurs la sediul U.M. 01837 Mihail Kogălniceanu şi vor anunţa telefonic persoana de contact 

pentru a le facilita accesul către sala de examinare.  

Persoană de contact Borcea Alin (telefon: 0241.258.190, interior 185). 

 


